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ÉLECTIONS MUNICIPALES MARS 2026

ÉVITONS LE MANDAT DE TROP...
IL FAUT DU CHANGEMENT !

DES PROMESSES NON TENUES :
Une résidence pour nos aînés depuis 11 ans !
Nos aînés attendent encore…
 

Construction d’une salle des fêtes !  
Aucun projet à l’étude… 

Bonne gestion des �nances ! 
Nos capacités �nancières s’épuisent… 

Pas d’augmentation des taxes locales ! 
Décision du Maire de les augmenter en 2025.

Une gestion en équipe collective ! 
Un Maire isolé et des élus qui 
ne siègent plus ! 

Démocratie participative !
Suppression des comptes-rendus 
des Conseils Municipaux, 
aucune réunion publique, absence 
de réponses aux Donoises et aux Donois… 

FACILITER LA VIE SOCIALE - BIEN VIVRE ENSEMBLE 
A�n de choisir qui s’installe à DON, nous siégerons en�n à la Commission d’attribution 

des logements des bailleurs sociaux, ce qui n’est pas fait depuis bien trop longtemps. 

DÉVELOPPER NOS STRUCTURES
Le planning d’occupation de notre salle des Fêtes actuelle déborde et pénalise 

nos Associations. Nous travaillerons ce dossier et explorerons toutes les possibilités 
de faisabilité d’une nouvelle salle polyvalente.   

SOUTENIR NOS ASSOCIATIONS
Nos associations, aujourd’hui non considérées, représentent notre tissu social 

indispensable  “au vivre ensemble”. Nous créerons un “guichet unique” a�n de 
les accompagner dans toutes leurs démarches administratives et autres.       

CRÉER DES ÉVÈNEMENTS CULTURELS
La Culture participe au rayonnement des Communes et au bien-être de ses habitants. 

En lien avec nos partenaires, nous favoriserons les pratiques artistiques pour tous 
et développerons des projets (concerts, expositions, évènements…). 

PRÉSERVER NOTRE PATRIMOINE
Nous initierons la réhabilitation du blockhaus en vue de son inscription 

aux “Chemins de Mémoire” des Weppes.  

RENFORCER L’ACTIVITÉ SPORTIVE
Il s’agira d’abord de redonner vie au stade municipal qui est le plus souvent désert. 

Le projet de salle polyvalente doit aussi permettre l’essor d’autres sports à DON…  

AIDER LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
La compétence du développement économique est communautaire, néanmoins 

la Commune peut faciliter et susciter l’installation de commerces et autres activités. 
Le dossier est en�n à ouvrir en partenariat avec la MEL et la Chambre de Commerce et d’Industrie.     

AMÉLIORER LE CADRE DE VIE
Le cadre de vie c’est aussi l’environnement et la lutte contre le dérèglement climatique. 

Il est indispensable de créer des “îlots de fraicheur”, notamment dans les cours d’écoles. La 
plantation d’arbres doit devenir systématique, le projet ”une naissance-un arbre” sera mis en place.   
L’installation de lampes LED, moins énergivores, nous permettra de mieux réguler l’éclairage public.  

ET REVENIR DANS LE CADRE LÉGAL
Nous reviendrons à une gestion réglementaire sérieuse et cohérente 

(Conseils Municipaux, réseaux sociaux…). Le Maire estime que la réglementation est 
une “tracasserie administrative”, nous pensons qu’elle doit évidemment être respectée.  

Plus d’informations sur notre site :
www.ensemble-pour-don.fr
Suivez-nous
sur les réseaux :

ET AUSSI :
Aucun inventaire obligatoire 

des biens municipaux, vente illégale 
de matériel pédagogique…

Absence de l’élue déléguée 
aux Commissions d’attribution
 des logements sociaux…

Non-respect de la réglementation, 
délibérations illégales…

Mauvaise gestion �nancière : 
non renégociation des emprunts, location 
onéreuse de matériel informatique, 
90.000 € de travaux non prévus en Mairie 
pénalisant le budget de la rénovation de 
l’école, des repas de conjoints d’élus payés 
par le contribuable…    

Budgets imprécis expédiés en quelques 
minutes lors des Conseils Municipaux… 

Appropriation de dossiers qui relèvent 
de la MEL (bras mort de la Deûle…)

NON
TENUE

NON
TENUE

NON
TENUE

NON
TENUE

NON
TENUE

NON
TENUE

ensemblepourdon@hotmail.com             06 72 53 20 53

En mars 2026, vous allez élire une nouvelle équipe 
municipale qui vous engagera pour six ans. 
Face au bilan du Maire actuel de douze années 
catastrophiques sur de nombreux plans (�nancier, 
réglementaire, promesses non tenues…), nous avons décidé de nous engager 
et de travailler au redressement de notre Commune, c’est l’équipe 
    ENSEMBLE POUR DON.

Aujourd’hui, les dé�s sont nombreux : briser l’immobilisme, cesser 
les discours inutiles et retrouver une gestion sérieuse en totale transparence. 
Tout ce dont notre Commune est privée depuis deux mandats. 

DON

REJOIGNEZ-NOUS !
@



UN PROGRAMME

Une équipe expérimentée, compétente, 
unie par des valeurs communes et motivée 
au service des Donoises et des Donois. 
Elle sera présentée et détaillée dans un prochain 

document.  

Pascal SERGENT, 67 ans, 
tête de liste ENSEMBLE POUR DON se présente…

DONOIS depuis 2006, j’ai rejoint la fonction publique territoriale en 1992 pour assumer, 
dès 1998, mon premier poste de Directeur Général des Services. J’ai occupé cette fonction, 
dans di�érentes Communes et Communautés de Communes durant 20 ans. 
J’ai ainsi eu l’occasion de travailler directement avec un Sénateur, deux Députés, 
des Conseillers Régionaux et Départementaux, de très nombreux Maires et élus locaux. 

En parallèle, j’ai géré plusieurs postes à responsabilités dans le milieu Associatif 
en France et à l’international. Mon engagement public s’est aussi traduit par plusieurs 
mandats d’élu municipal, de 1995 à 2001 à LEERS (10 000 habitants) puis de 2001 à 2014 
à ROUBAIX (100 000 habitants). Ces di�érentes fonctions m’ont permis de tisser un réseau 
de relations publiques à de nombreux niveaux et toutes tendances confondues.  

Un engagement d’adjoint à DON écourté par le Maire !

Venu me chercher pour rejoindre son équipe en 2019, André-Luc Dubois m’a proposé 
de devenir premier Adjoint en charge des Finances. J’ai œuvré à redresser les comptes 
publics et d’éviter la mise sous tutelle auprès de  la Préfecture. Cependant, j’ai été confronté 
à une gestion hasardeuse, approximative, autocratique, voire illégale dans certains cas. 

En janvier 2024, le Maire, n’acceptant pas ma vision réglementaire, m’a retiré 
mes délégations.  Selon ses a�rmations, parues dans la presse, il n’avait alors rien 
à me reprocher sur mon travail d’élu mais estimait que “nous n’avions pas la même 
conception d’une gestion communale”. Je le con�rme et, vu son bilan, je m’en félicite.

Aujourd’hui je n’ai aucun regret, je siège dans l’opposition avec deux collègues, 
je n’ai ni revanche à prendre, ni ambition personnelle. Avec l’équipe, je souhaite simplement 
mettre mon énergie, mon expertise et mon expérience au redressement de ma ville.

Dans le contexte budgétaire actuel, il peut sembler di�cile 
de proposer des actions. Faisons donc preuve d’imagination 
sans oublier notre ambition pour DON. 

Nous irons notamment chercher des subventions auprès de nos 
partenaires (Etat, Région, Département, MEL, CAF, FEDER, DRAC…). 

Nous proposerons des mutualisations avec des villes limitrophes 
dans di�érents domaines (culturels, sportifs, loisirs…)

Nous valoriserons et soutiendrons les compétences des Donoises 
et Donois au service de notre commune.

 

LES GRANDS AXES DU PROGRAMME :

ASSAINIR LES FINANCES 
Dès mars 2026, nous travaillerons au redressement de nos �nances mises en di�culté 

par le Maire et son équipe. A�n de participer à l’e�ort collectif, la première mesure prise sera 
la réduction immédiate de 10% des indemnités des élus.    

RENOUER LE DIALOGUE
Une réunion publique annuelle, a minima, sera programmée pour échanger sur 

les grandes orientations municipales. L’équipe doit être à la disposition des Donoises 
et des Donois, non l’inverse !  Une communication utile à la population, en toute transparence.

ACCOMPAGNER NOS AINÉS ET LES PERSONNES VULNÉRABLES
Le soutien à nos aînés doit encore se développer. Ils participent grandement à la vie 

de notre commune et méritent plus qu’un repas et un colis par an !  Nous proposerons le portage 
de repas et l’aide aux personnes en di�culté. A ce jour il n’y a aucune information publique au 
sujet du “béguinage” dont on parle depuis onze ans. Ce sera l’une des priorités de notre mandat.  

REDYNAMISER LA PETITE ENFANCE / LE PÔLE JEUNESSE ADOS
La politique éducative locale doit être redynamisée. Un diagnostic enfance-jeunesse du 

territoire sera mené a�n de redé�nir un véritable projet éducatif suivi d’actions concrètes.   

RESPECTER LA DÉMOCRATIE
Le respect retrouvera toute sa place. Respect envers le personnel municipal, respect de 

l’opposition qui ne sera pas censurée, respect du Conseil des Sages qui doit être écouté, respect 
envers les Administrés, ceci sans exception avec une obligation : répondre à toute demande 
de rendez-vous ou de courrier dans les meilleurs délais.    

SÉCURISER LA COMMUNE
Les incivilités se propagent partout, y compris dans les petites villes, il nous faut 

être vigilants. La vidéoprotection sera l’un des dossiers du mandat. Nous lutterons 
contre la pollution sonore et les excès de vitesse permanents dans nos rues. Nous multiplierons 
les contrôles et installerons des feux tricolores asservis à la vitesse.      

Dans les semaines à venir, nous aurons le plaisir 
de vous présenter les membres de notre groupe 
ENSEMBLE POUR DON ainsi que notre programme 
complet et notre projet pour DON. 

UNE ÉQUIPE
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